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SCHEDE DI PROGRAMMAZIONE EDUCATIVO - DIDATTICA
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	1. SITUAZIONE DI PARTENZA 

	Livello della classe
	Comportamento
	[bookmark: Testo4]N.° 16 ALLIEVI   Osservazioni :

	[bookmark: Controllo1]|_| Medio-alto
     Medio
X Medio-basso
|_| Basso			 
	X Vivace
|_|  Tranquillo
|_| Passivo
|_| Problematico
	[bookmark: Testo5]La classe ha raggiunto nell’anno precedente un livello medio - basso di preparazione


	
Strumenti utilizzati per l’analisi
	x
	test d’ingresso	
	x
	osservazione
	x
	verifiche alla lavagna

	
	questionari
	x
	dialogo
	[bookmark: Controllo6]|_|
	Altro ______



2. COMPETENZE

	Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico e algebrico.
Individuare le strategie appropriate per la soluzione dei problemi.
Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali.
Utilizzare tecniche di lavorazione e strumenti gestionali nella produzione di servizi e prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera.
Adeguare la produzione e la vendita dei servizi di accoglienza e di ospitalità in relazione alle richieste dei mercati e della clientela.
Applicare la normativa di settore.
Integrare le competenze professionali con quelle linguistiche.
Applicare le normative vigenti in materia di sicurezza e prevenzione.


	[bookmark: Testo6]CONOSCENZE 
Modulo A: I finanziamenti delle imprese turistico ristorative.
Il fabbisogno finanziario e i finanziamenti aziendali. Capitale proprio e capitale di debito. Banca e sue funzioni.
I finanziamenti bancari.
L’interesse e il montante.
Lo sconto commerciale e il valore attuale.
Modulo B: La contabilità e il bilancio delle imprese turistico-ristorative.
Il sistema informativo aziendale.
Le scritture contabili dell’impresa turistico-ristorativa.
Il bilancio d’esercizio. I principi di compilazione del bilancio di esercizio. L’analisi del bilancio.  Indici di bilancio e margini patrimoniali.
Modulo C: L’analisi dei costi delle imprese turistico-ristorative.
La classificazione dei costi. Gestione economica e gestione amministrativa dell’impresa turistico-ristorativa. Documentazione delle operazioni di gestione. Fissazione del prezzo di vendita.
Modulo D: I contratti delle imprese turistico-ristorative.
Definizione ed elementi essenziali del contratto. Contratti tipici e atipici. I principali contratti: il contratto di compravendita, forme particolari di vendita; il contratto di somministrazione; il contratto di trasporto; il contratto di deposito; il contratto di appalto e il contratto d’opera. I contratti specifici del settore turistico-ristorativo: il franchising,  il contratto di albergo;  i contratti del settore ristorativo: il contratto di ristorazione, il catering e il banqueting; il contratto di viaggio.
Modulo E: I  contratti di lavoro e le norme sulla sicurezza del lavoro.
Il mercato del lavoro, domanda e offerta di lavoro; reclutamento e selezione del personale; la Borsa Nazionale del Lavoro. Il contratto di lavoro, i collaboratori dell’imprenditore; i contratti di lavoro subordinato e autonomo; estinzione del rapporto di lavoro. La retribuzione dei lavoratori dipendenti. I libri obbligatori del datore di lavoro. La retribuzione modalità di corresponsione, gli elementi della retribuzione, il cedolino paga. Le assicurazioni sociali obbligatorie, l’INPS. Le norme in materia di sicurezza sul posto di lavoro.
U.D.A. La legislazione relativa al vino e alle bevande alcoliche. L’etichettatura del vino e delle bevande alcoliche. Vendere vino e bevande alcoliche in Italia: aspetti legali. Classificazione dei vini a denominazione di origine.

	3. ABILITA'
Individuare le possibili fonti di finanziamento in relazione alla forma giuridica dell’impresa e all’attività di gestione.
Calcolare l’interesse semplice e il montante.
Calcolare lo sconto commerciale e il valore attuale.
Interpretare i dati contabili e amministrativi dell’impresa turistico-ristorativa.
Redigere la contabilità di settore.
Interpretare i dati del bilancio d’esercizio.
Interpretare il risultato economico d’esercizio.
Classificare e configurare i costi di un’azienda, analizzare il loro rapporto con i ricavi, calcolare il costo del servizio e individuare il prezzo di vendita.
Utilizzare tecniche di approvvigionamento per abbattere i costi.
Interpretare i dati contabili e amministrativi dell’impresa turistico-ristorativa.
Comprendere il linguaggio giuridico.
Applicare la normativa vigente nei contesti di riferimento.
Applicare la normativa vigente con particolare attenzione alle certificazioni.
Individuare gli elementi procedurali delle strutture turistico-ristorative.
Riconoscere diritti e doveri relativi al rapporto di lavoro e utilizzare i principali contratti di lavoro del settore turistico-ristorativo. 
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	4. [bookmark: Testo8]METODI

	X Lezione frontale
X Lavori di gruppo
X eterogenei al loro interno
[bookmark: Controllo12]	|_| per fasce di livello
[bookmark: Controllo13]	|_| altro
|_| Altro

	5. STRUMENTI

	[bookmark: Controllo21] X Libro di testo						|_| Sussidi audiovisivi
[bookmark: Controllo22]X Testi didattici di supporto					|_| film
[bookmark: Controllo23]X Stampa specialistica						|_| documentario
[bookmark: Controllo24]|_| Scheda predisposta dall’insegnante			|_| filmato didattico
[bookmark: Controllo25]|_| Computer							|_|  altro
[bookmark: Controllo20]X Uscite sul territorio
|_| Altro

	Attività di recupero e sostegno

	Saranno effettuate attività di recupero e di sostegno ogni qualvolta si renderanno necessari con   brevi interventi di revisione e consolidamento. I recuperi saranno svolti durante le pause didattiche secondo le modalità e la tempistica deliberate nelle riunioni degli organi collegiali.

	7. VERIFICA E VALUTAZIONE

	Verifiche scritte
	X Quesiti 
	X Vero/falso
	X Scelta multipla 
	X Completamento 
	X A risposta aperta 
[bookmark: Controllo32]          |_| Altro
[bookmark: Testo10][bookmark: Testo11]		                                                     
[bookmark: Testo12][bookmark: Testo15]                                                 
[bookmark: Testo18][bookmark: Testo19] Verifiche orali
[bookmark: Controllo33]	X  Interrogazione (I1)
	X  Intervento (I2)
	X Dialogo (D1)
	X Discussione (D2)
	 X Ascolto (A)
[bookmark: Controllo38]	|_| Altro
                                                 
                                                    
 Periodo: Durante ogni lezione.                                                                                                         

	Criteri di valutazione

	  Si attiene ai criteri stabiliti durante le riunioni degli organi collegiali e formulati nella griglia di valutazione deliberata in collegio dei docenti e inserita nel piano triennale dell’offerta formativa, considerando la fascia di livelli delle conoscenze pregresse in cui gli alunni sono stati collocati dopo lo svolgimento dei colloqui iniziali e del test di ingresso.

	

	          

	
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE E PROGETTI

	Nel mese di marzo sarà svolta una unità di apprendimento sulla legislazione relativa al vino e alle bevande alcoliche. L’etichettatura del vino e delle bevande alcoliche. Vendere vino e bevande alcoliche in Italia: aspetti legali. Classificazione dei vini a denominazione di origine.

	[bookmark: Testo25]
	OBIETTIVI MINIMI
Individuare le possibili fonti di finanziamento delle imprese. Calcolare l’interesse semplice e il montante. Interpretare i dati del bilancio d’esercizio. Interpretare il risultato economico d’esercizio. Classificare i costi di un’azienda, analizzare il loro rapporto con i ricavi, calcolare il costo del servizio e individuare il prezzo di vendita. Comprendere il linguaggio giuridico. Riconoscere diritti e doveri relativi al rapporto di lavoro e utilizzare i principali contratti di lavoro del settore turistico-ristorativo.

				
LIVELLI DELLE CONOSCENZE E DELLE ABILITA’ ACQUISITE

LIVELLO AVANZATO: L’allievo dimostra di applicare la competenza in modo autonomo e consapevole con buona padronanza delle conoscenze. Assume autonomamente atteggiamenti responsabili.

LIVELLO MEDIO: L’allievo dimostra di sapersi orientare nell’applicare la competenza con discreta padronanza delle conoscenze. Assume atteggiamenti collaborativi.


LIVELLO BASE: L’allievo dimostra di applicare la competenza in modo assistito con gestione essenziale delle conoscenze. Dimostra atteggiamento superficiale e/o bisognoso di guida/controllo.

LIVELLO BASE NON RAGGIUNTO: Competenza non certificabile.
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Salerno, 04/11/2017
										Prof.ssa Matilde Delfino
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